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Resumo

A categoria de trabalhadores composta por professores e professoras da
Rede Basica de Educacdo, que contribuem para a escolarizacdo de criancas e jovens que
frequentam o ensino fundamental e médio podem ndo exercer, na acdo efetiva do seu
trabalho cotidiano, diretamente o trabalho produtivo, mas contribuem com a formacéo
dos cidaddos que irdo compor (ou ja compdem) o mercado de trabalho em suas Vvarias
dimensbes. E ainda, estes profissionais estdo inseridos na sociedade capitalista que
pauta seu desenvolvimento e sistema de producdo no processo de venda das
mercadorias para a acumulacdo do Capital por uma minoria, em detrimento do
esfacelamento, pobreza e precarizacdo de uma maioria que vive do trabalho, ou seja, da

venda de sua mdo-de-obra (intelectual ou manual) para terceiros.

Neste processo, professores(as) estdo diretamente ligados ao sistema de
mercado de trabalho e producédo, por serem trabalhadores e por formarem trabalhadores,
e assim sofrem os efeitos das politicas neoliberais que atuam sobre as escolas como
meras reprodutoras de um sistema de ensino que forma a populagdo para produzir mais-
valia e as condicionam em uma estrutura econdmica onde o0 acesso aos bens produzidos
pela civilizagdo se limitam a mera sobrevivéncia, mesmo que eventualmente sejam
sugados pela consumo supérfluo presente na sociedade que produz em massa e para o
consumo da massa, com a frivolidade na troca continua das mercadorias para satisfazer

as necessidades do sistema de acumulagao.

Partindo desta premissa de submissdo ao capital que leva professores(as) a
serem trabalhadores tdo precarizados como outras categorias, estes profissionais tém na
organizagdo sindical um instrumento para unir a classe contra a economia excludente
que vigora nas sociedades capitalistas, no entanto, serdo os sindicatos dentro de sua

estrutura atual instrumentos efetivos de luta para estes trabalhadores?

Neste estudo, realizaremos uma breve revisdo da bibliografia que lida com
as relagbes sindicais e suas transformacfes no decorrer das décadas, o lugar dos
professores enquanto trabalhadores que estdo condicionados ao sistema neoliberal e a
educacdo que estd posta como mercadoria através das politicas publicas pautadas no

processo de reestruturacdo produtiva, visando responder a seguinte inquietacdo: ha
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espaco para a organizacdo de classe e emancipacdo dos trabalhadores da educacédo

através das formas dadas pelos sindicatos atuais?

Num segundo momento, iremos analisar a organizacdo do Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo (APEOESP) em torno da maior
greve realizada pelos professores da rede basica no ano de 2015, discutindo como a
atuacdo do sindicato, como instrumento de luta dos trabalhadores, age como agregador
em alguns pontos e em outros afasta os professores e desarticula-os. Iremos fazer um
breve relato da trajetoria histérica de luta da Apeoesp em defesa dos direitos dos
professores da rede estadual de S&o Paulo, realizar um relato de experiéncia da greve de
92 dias realizada no ano de 2015 e quais foram as ac¢des do sindicato nas negociagdes

com o governo para a organizacdo da luta dos trabalhadores.

Texto Completo

O Trabalho

O trabalho se categoriza como central para a organizacdo da sociedade, pois
foi através de seu desenvolvimento histérico que os individuos modificaram (e
modificam) as condicBes bésicas da humanidade, tanto no que compete a estrutura
organica (fisica) no aperfeicoamento das maos, coluna, fala, como para agrupar 0s
individuos em torno de um ideal comum e iniciar o convivio dentro do sistema de
coletividade. Segundo Friedrich Engels (1952) é o homem acabado (desenvolvido
fisicamente) que traz o surgimento da sociedade.

Entendemos como trabalho todo o emprego de forca fisica ou intelectual
para realizar uma acdo, sendo que, no decorrer da historia, verificamos diferentes
formas de organizacdo do trabalho, desde a organizacdo das sociedades tribais que
viviam em harmonia com a natureza executando atividades relacionadas a subsisténcia
da comunidade com tarefas organizadas conforme o género e a idade, passando pela
escraviddo e serviddo, onde o trabalho era vinculado a ideia de atividade penosa e
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degradante, por isso 0s nobres se valiam de escravos e servos para realizar a produgéo

necessaria para manter a sociedade, chegando ao trabalho na sociedade moderna onde,
através da consolidacdo do capitalismo que visa a producdo industrial em massa para
garantir o processo de acumulagdo do capital houve a necessidade de aumentar a
guantidade de trabalhadores e, € neste momento, da passagem da organizacdo social em
torno da troca de mercadorias (Feudalismo) para a organizacdo em torno da venda
(Capitalismo) que o trabalho passa a ser visto como atividade que “dignifica o homem”

Para Karl Marx (2013) o que diferencia as épocas econbmicas nao €
especificamente 0 que esta sendo produzido e sim como, com que modos de produgdo
esta se desenvolvendo a forca de trabalho e as condiches sociais nas quais se trabalha.
Na sociedade moderna, onde quem detém os meios de producdo (Capitalistas) se valem
da mao de obra dos que apenas tém isso a oferecer, o trabalhador € incorporado como
“fermento vivo aos elementos mortos que constituem o produto” (p. 263).

Estando o trabalho no centro das relagfes sociais, pois a sociedade ainda é
produtora de mercadorias, e sendo o processo de producdo capitalista pautado na
criacdo de valores de troca, resultantes da interacdo entre trabalho vivo versus trabalho
morto e capital varidvel versus capital constante (ANTUNES, 2011) a execucdo do
trabalho para todos os trabalhadores continua baseada no trabalho estranhado
(unilateralidade). Mesmo que com variagfes (intensidade) diferentes conforme a
categoria de trabalho, os trabalhadores da sociedade moderna pouco se reconhecem na
execucdo de suas funcbes, ou seja, 0 centro da sua existéncia, a producdo da vida, esta
apartado e situado como algo externo aos individuos, sendo mera acdo para adquirir 0
consumo basico. Neste processo, o trabalho converte-se em meio de subsisténcia e a
forca de trabalho torna-se mercadoria com finalidade (nica para producdo de
mercadoria. A realizacdo da existéncia (plenitude) torna-se possibilidade Gnica de
subsisténcia.

No processo de organizacdo da producdo industrial que levam aos
condicionamentos de vida dos trabalhadores, observamos duas importantes formacoes
historicas: o fordismo e o taylorismo. No inicio do século XX, Henry Ford através de
sua indUstria automobilistica organizou a producdo e a forma de execucdo da acdo dos
trabalhadores de forma tdo precisa para a realizacdo da acumulacdo capitalista que este
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modelo transp6s os muros de suas fabricas e serviu para organizar as relacbes de

trabalho pelo mundo afora.

No final do século XIX, a producdo industrial nos Estados Unidos estava se
consolidando, mas a producdo de mercadoria para 0 consumo em massa ainda ndo era o
centro da economia. A forma de manipulacdo e transformacdo das mercadorias pelos
trabalhadores ainda ndo extraia com exceléncia a mais-valia (ainda podia ser
melhorada). Com isso, para aumentar a eficacia da producdo, o empresario Henry Ford
decide articular a organizagdo cientifica do trabalho (desenvolvida por Charles Taylor)
com a execucdo objetiva da producdo, transformando definitivamente seus métodos em
forma predominante da organizacdo dos métodos de trabalho. Thomas Gounet (1999)
aponta como determinantes para a producdo industrial realizadas por Henry Ford as
seguintes acOes: producdo em massa; parcelamento das tarefas (racionalizacdo); ligacdo
entre os diferentes trabalhos com a implantacdo da esteira rolante; padronizagdo das
pecas e automatizacdo das fabricas. Desta forma, consegue-se reduzir o tempo de
producdo fazendo com que se produzam mais automOveis em menos tempo. Este
modelo de trabalho tdo eficaz para a manutencdo da economia capitalista acaba
empregado pela maioria das empresas nas décadas seguintes, porém comeca a entrar em
crise no final dos anos 1960.

Com o inicio da crise do fordismo um novo modelo de organizacdo da linha
de producdo surge. No Japdo, engenheiros da empresa automobilistica Toyota
desenvolvem a partir da década de 1950 o modelo que ficou conhecido como
Toyotismo. Este modelo teve dois importantes objetivos: competir com o dominio dos
Estados Unidos na indUstria e aplicar o Fordismo no Japdo com as adaptagdes
necessarias a regido.

A indUstria japonesa precisava se limitar ao pequeno espacgo territorial
disponivel no pais, ndo podendo aplicar o modelo de estoque em larga escala como era
feito pelo fordismo, assim o toyotismo se organiza através de algumas acles
(GOUNET, 1999; HARVEY, 1994) como: transporte, producdo e controle de
qualidade. Desta forma, os custos da producdo passam a ser limitados e a fluidez da

producéo passa a ser o objetivo supremo.
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trabalho e assim, a partir da década de 1970 quando o sistema fordista comeca a se
apresentar ineficaz as demandas do mercado e entra em crise, este novo modelo de
organizacdo do trabalho (e dos trabalhadores) passa a crescer e a ser aplicado em varias
indUstrias e, como ocorrido anteriormente no modelo fordista, expande-se e passa a
dominar nas décadas seguintes as relagcbes de trabalho ndo sé na indUstria, mas também
NO COMErcio e nos Servigos.

Alguns autores (GOUNET, 1999; HARVEY, 1994; DIAS, 1998) apontam
como fundamental na organizagdo deste novo sistema de producdo, em relagdo ao
anterior, o principio de que antes (no fordismo) eram necessarios Varios operarios (cada
um com sua funcdo especifica) para fazer circular a producdo. Porém agora (no
toyotismo), um Unico operario poderia manipular varias maquinas e realizar funcGes
diferentes (flexibilizagdo), o que acarretou na possibilidade de diminuicdo do quadro de
trabalhadores (retencdo de custos para o Capitalismo Industrial) e manutencdo da
garantia de expansdo da economia através da acumulagdo da mais-valia.

Este regresso em torno das relagdes de trabalho desenvolvidas nas linhas de
producdo industrial se faz necesséario para entendermos quais foram as logicas que
orientaram as relacdes de trabalho em todas as esferas sociais. Para a educagédo, que € 0
ponto principal que este trabalho aborda, houve a presséo dos industriais em relagéo aos
governos para que houvesse investimentos no sistema educacional para a capacitacdo
dos trabalhadores em relacdo a execucdo de suas tarefas no cotidiano de trabalho. E no
decorrer do século XX que as parcerias publico-privado, iniciadas em maior escala com
0 Welfare State estadunidense, se desenvolveram e os sistemas de ensino passam a ficar

submissos a logica de educacdo para o mercado de trabalho.

O Sindicalismo

Os sindicatos surgiram como organizagdes que agregavam trabalhadores de

uma mesma categoria profissional, com o objetivo de desenvolver a solidariedade de
classe e defender os direitos dos trabalhadores, sendo responsavel por uma série de
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vitorias que acarretaram em legislaces e acordos que beneficiaram os trabalhadores. Os

sindicatos tiveram forte atuacdo na organizacdo dos trabalhadores durante o periodo
fordista, porém apOs a reorganizacdo das formas de producdo predominante para 0
taylorismo, eles também sofreram alteracGes em suas formas de organizagdo e luta.

Com as indUstrias aderindo a forma de organizacdo do trabalho onde poucos
sdo funcionarios estaveis (efetivo fixo minimo de trabalhadores) e com a proliferacdo
dos cargos temporarios, a fragilizacdo das relagdes de trabalho levaram a desarticulagcédo
dos trabalhadores e fragmentagdo dos processos de unido e luta contra oS excessos
impostos pelas relagbes de produgédo capitalista. Mesmo nos Estados Unidos, onde havia
uma longa tradicdo de luta dos trabalhadores, com a crise do capitalismo articulada a
perda de espago do fordismo, nos anos 1970, os sindicatos passaram a articular-se com
os patrdes, aceitando relagcbes de trabalho mais flexiveis para evitar o fechamento dos
postos de trabalho e garantir a continuidade dos beneficios até entdo adquiridos.

Neste processo de reorganizacdo da producdo, com a ameaca de fechamento
de varios postos de trabalho, os trabalhadores deixam de unir-se contra os patrdes para
articular-se a favor destes, fazendo com que isso levasse a estagnacdo de suas condigcdes
econdmicas de subsisténcia e garantindo a ampliagdo e readaptacdo dos Capitalismo
Industrial em prol da apropriacdo da mais-valia. Empresas passam a fechar acordos com
os sindicatos que as favoreciam no processo de flexibilizacdo das relagfes de trabalho,
fazendo com que os trabalhadores acabassem favorecendo seus patrGes ao invés de sua
propria classe. Conforme David Harvey (1994), a reestruturacdo do mercado de trabalho
gerou grande desemprego e abriu muitas vagas de subemprego fragilizando ainda mais
as relacbes de classe entre os trabalhadores.

Transformacdo importante também ocorreu no acesso as informacdes. Com
0 advento da flexibilizacdo e da polivaléncia, o discurso passa a ser de que o trabalhador
deve se qualificar constantemente para se manter inserido no mercado de trabalho
(mesmo que na pratica isso ndo ocorresse). A partir dos anos 1980, cada vez mais 0
conhecimento passa a ser visto como mercadoria, desta forma, a diplomacdo é
incorporada pelo capital corporativo e muitas universidades séo instaladas por grupos

empresariais. Esta tendéncia chega ao Brasil no decorrer da década de 1990.
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Breve histérico da APEOESP

A APEOESP (Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Séo
Paulo), foi fundada em janeiro de 1945 na cidade de Sdo Carlos. Até a deflagracdo da
primeira greve em 1978, caracterizava-se pelo forte associativismo. Nas décadas de 50 e
60, grupos de professores “tinham a sala de aula como meio de atuagdo educacional e
politica que constituiram a base de sustentacdo para implantacdo da APEOESP como
sindicato” (GOULART, 2004, p. 111) e, através das experiéncias desses professores,
surgiram o0s principais fatores responsaveis pela configuragio que a APEOESP
assumiria no final da década de 70. Entretanto, a ditadura atingiu diretamente 0s
sindicatos, que evitavam greves e manifestagdes, mantendo uma politica assistencialista,
atrelada ao Estado.

A greve de 1978 representou uma mudanca significativa para a categoria,
foi um movimento combativo em relagdo a diretoria da entidade e a politica
governamental. A mobilizagio da categoria e a publicizacdo da greve foram
consideradas conquistas, pois 0 movimento grevista obteve poucos resultados
econdmicos, sofrendo forte repressdo do governo Paulo Egydio. A greve de 1978,
impulsionou nova greve no ano seguinte, esta realizou-se em conjunto com o
funcionalismo pdblico, e também foi reprimida pelo governo Paulo Maluf. Apesar de
nenhuma das reivindicagBes serem atendidas, a APEOESP consolida, neste periodo,
uma nova fase de organizacdo da entidade e penetracdo na categoria. Os debates em
torno dos rumos que o sindicato deveria seguir e as disputas por projetos internos dao a
nova tonica. Essas mudancas sdo parte do contexto politico e econdbmico da década de
1980, caracterizado pelo empobrecimento da populacdo, precarizacdo dos servicos
publicos, informalizacdo da economia e favorecimento das exportacfes em detrimento
das necessidades internas. Conforme Débora Goulart (2004), os sindicatos vinham em
um momento de reorganizacdo intensa e acgbes de confronto, em movimento contra as
politicas econdmicas que degradavam a condicdo do trabalhador.

Houve avancos em relacdo as conquistas dos educadores, mas esses avangos
ndo beneficiaram a categoria como um todo, ja que parte dos professores lecionavam
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em regime de contratacdo precaria. A situacdo de instabilidade da profissdo docente,

promoveu a mobilizagdo da categoria garantindo alguns direitos de forma parcial. As
conquistas de direitos profissionais foram obtidas até 1985, com a criacdo do Estatuto
do Magistério, lei 444/85. O periodo de 1978 a 1985, foi um tempo de estruturacdo da
entidade sindical que passou de associacdo assistencial para uma entidade de carater
sindical.

No periodo de 1986 a 1989 caracteriza-se pelo crescimento das greves
ocasionadas pela énfase na reivindicagdo salariall em um momento de consolidacdo da
entidade, que realizou grandes movimentagdes de massa contra a politica econdémica e
social dos governos federal e estadual lideradas pela CUT. As ac¢fes sindicais da
APEOESP neste periodo baseiam-se na priorizacdo da questdo salarial, na mobilizagdo
em oposicdo a politica econdmica e social dos governos e o uso frequente da greve
como instrumento de luta.

A centralizacdo da luta sindical nas reivindicacGes salariais, entendendo-a
como a Unica capaz de levar a greve, com mobilizagbes de massa servindo como
instrumento de pressdo ao parlamento, origina um desgaste da relacdo entre a base da
categoria e o sindicato. O enfraquecimento da categoria em longas greves com poucos
resultados, abalou a confianca nesse tipo de instrumento de luta.

No inicio dos anos 90, o governo Fleury (1991-1994) tenta implementar a
desregulamentacdo da profissdo docente e a descentralizacdo da escola publica com a
municipalizacdo, que sé viria ocorrer com a aprovagdo da LDB 9394/96. Nesse periodo,
em 1993, aconteceu uma das mais longas paralizacdes do magistério paulista,
registrando 79 dias de greve, acompanhadas de acdes de confronto, inclusive com a
ocupacdo da Assembleia Legislativa.

O primeiro governo Mario Covas (1995-1998) enseja profundas mudancas
na politica educacional paulista, em consonancia com o governo federal (Fernando
Henrique Cardoso), tendo continuidade dos governos que sucederam o governo Mario
Covas. Essas mudancas sdo parte do projeto “Sao Paulo Faz Escola”, que se constitui -
segundo seus idealizadores — como acdes para uma escola melhor.

Nesse contexto a APEOESP divulga material e realiza abaixo-assinados
explicitando sua posicdo contrdria as mudancas que se avizinham. Além de atos
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regionais em cada Diretoria e a organizacdo de um Ato Publico em frente a Secretaria

de Educacdo. Houve a orientacdo para que professores e pais entrassem com processos
judiciais para reverter essa reorganizacdo da rede. Diante dessas mudancas, as acoes
sindicais caracterizam-se como uma atuacdo fragmentada, parcial e negociada, frente as
politicas neoliberais no Estado. Durante o primeiro governo Covas, a APEOESP
articulou campanhas salariais que pouco mobilizaram a categoria e ndo confrontaram a
centralidade dos ataques do governo a escola publica, desacreditando a categoria de que
0 sindicato € um instrumento de luta e conquista dos professores. O sindicato dirigia-se
cada vez mais, para as questdes corporativas, assistencialistas, negando uma concepgao
classista e anticapitalista. Arrefecia frente aos avangos da reforma neoliberal na
educacdo, a0 mesmo tempo que abandonava a categoria a propria sorte (GOULART,
2004).

O ano 2000 inicia-se com a deflagracdo de uma greve, motivada pelos
ataques a categoria, através das mudancas ocorridas nos ultimos anos na politica
educacional do Estado de S&o Paulo, resultando ao final da greve em um aumento
salarial pifio, o valor do vale-refeicdo de R$2,00 para R$ 4,00 e o adiamento da
implantacdo da Reforma do Ensino Médio. O governo acionou a policia militar para
reprimir professores nas manifestacdes e prendeu e instaurou processos criminais contra
4 professores, que faziam parte de um acampamento organizado em frente a SEE. A
greve de 2000, foi considerada a ultima grande mobilizacdo da categoria, durou 44 dias
e iniciou a paralizagdo com adesdo significativa. O fato marcante dessa greve, foi a
organizacdo de um acampamento na area externa da Secretaria de Educacdo que cercava
0s portdes de entrada. Como mencionada acima, 4 professores que fizeram parte deste
acampamento foram exonerados e outros professores que depuseram a favor deles,
sofreram abertura de processos criminais pelo governo. Apds estd greve, 0 governo
criou a politica dos bodnus, uma forma de desmobilizar ainda mais a categoria, ja que um
dos critérios do bonus é medido pela frequéncia.

Com a reorganizagdo do trabalho docente por parte do governo estadual,
onerando a categoria em varios aspectos, conforme indicado acima, houve um longo
periodo sem manifestagBes expressivas, sendo que as greves que se seguiram foram
realizadas em 2008, 2010 e 2013, tendo como pontos principais a motivacdo pela
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para ndo perder conquistas da categoria. De forma geral, esse periodo registrou a piora
nas condicbes de trabalho dos docentes: o fechamento de salas de aula; a
municipalizacdo; o aumento de alunos por classe; o encerramento do periodo noturno
nas escolas; a padronizacdo do material didatico no formato de apostilas; o achatamento
salarial; a divisdo da categoria entre efetivos e contratados, explicitado na funcdo da
categoria O. Estas acOes foram sendo implantadas sem que o sindicato conseguisse

efetivamente romper com a situacdo que Se processava.

A greve de 2015: a maior greve da historia da APEOESP

A greve dos professores da rede publica paulista de 2015 durou 92 dias, a
adesdo da categoria no periodo total da greve foi flutuante, as primeiras semanas
registraram 30% de paralizacdo. A pauta de reivindicacbes era ampla, incluindo até a
garantia de agua nas escolas, consequéncia da crise hidrica no estado. Algumas das
reivindicacdes da categoria foram: melhores salarios (aumento de 75,33%, segundo a
meta do Plano Nacional de Educacdo, equiparando a categoria a outras que exigem
ensino superior); melhores condicdes de trabalho (ocorreu o fechamento de 3.390 salas
de aulas, superlotando salas que chegam a registrar até 60 alunos matriculados); corte
de verbas (ha escolas que faltam até papel higiénico e outras, gque estdo com a
infraestrutura comprometida) e mais participagdo dos professores, pais e estudantes na
vida escolar, promovendo conselhos de escola democréticos, atuantes e participativos.

Além dos motivos citados acima, milhares de professores Categoria O
(professores em regime de contrato precarizado) ficaram sem aulas, por estarem no
periodo da duzentena, ou seja, sO podem retornar as salas de aula apds o cumprimento
de 200 dias afastado do cargo, assim o governo garante a quebra de vinculo
empregaticio.

O governo alegou que a greve ndo teve propoésito, ja que afirma ter dado um
reajuste de 45%, dividido em quatro anos e divulgou ter pago o maior bonus da

Historia. O bbnus ndo é salario e ndo incide sobre os beneficios da carreira. Ademais,
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0s critérios para o pagamento do bonus e sua eficAcia na melhoria da qualidade da

educacao sdo discutiveis.

Nas primeiras semanas da greve, a grande midia ndo noticiava efetivamente o
que estava em andamento. Tanto € que na assembleia do dia 10 de abril, apds o término
desta, na frente do Estddio do Morumbi, milhares de professores votaram pelo trajeto
que percorreria a regido do Morumbi até a Rede Globo, na marginal Pinheiros. E
evidente a posicdo que a grande midia adotou de blindar o governador do Estado de S&o
Paulo, 0 mesmo governador que negou a existéncia da greve, também negou o
racionamento de agua e o prentncio de uma crise hidrica em Séo Paulo.

No dia 29 de abril, assistimos indignados e estarrecidos, a batalha campal e o
cenario de terror que se instalou no Centro Civico, em Curitiba. Os professores se
reuniram para pressionar 0 governo paranaense, a ndo aprovar o projeto de reforma da
Paranaprevidéncia. Foram quase duas horas de confronto entre policiais e manifestantes,
registrando um saldo de 213 feridos, alguns em estado grave. Para garantir a “seguranca
do prédio" e a realizacdo dos trabalhos sem a presenca dos servidores, a policia usou
bombas de efeito moral; spray de pimenta; gas lacrimogénio e balas de borracha para
conter 0os manifestantes. Sem esquecer da presenca de cdes da raga Pit Bull e de
helicopteros que sobrevoavam a regido jogando bombas nos manifestantes. As cenas
desse descalabro foram divulgadas até pela imprensa internacional. Trabalhadores
reunidos para preservar a conquista de seus direitos sdo tratados como caso de policia.

Diferente dos professores do Parand, que enfrentaram a violéncia policial, os
professores de Sdo Paulo, enfrentaram a violéncia do descaso, ja que o governo do
Estado de S&o Paulo desmoralizou a greve e desqualificou o sindicato da categoria
(APEOESP).

N&o houve negociagdo entre governo e a diretoria do sindicato. Uma das criticas
feitas a direcdo do sindicato foi a completa falta de preparacdo da categoria para essa
greve como, por exemplo, o fato de que muitas subsedes tinham um fundo de greve
irrisério para auxiliar os professores durante esse periodo, pois o corte salarial € uma
medida adotada pelo governo em relacdo aos grevistas. Ao término da greve, 0s
professores ndo conseguiram nenhuma reivindicacdo proposta, inclusive, nem a data

que o Secretario da Educacdo afirmou que iria divulgar nova proposta salarial foi
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cumprida, que seria 1° de julho. Em relacdo a reposicdo de aulas, os professores estdo
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tendo dificuldades para repd-las, pois foram colocados eventuais em aulas de
professores que haviam aderido a greve. Os reflexos desta greve, ainda serdo percebidos
jd& que a situacdo da categoria é incerta e ndo ha nenhum plano de mobilizacdo da

categoria, ap6s o término da greve.

Concluindo: Professores/Sindicatos versus emancipagao

Dentro do contexto apresentado, professores sdo trabalhadores
desqualificado submetidos a logica voraz do capital, expostos a um mercado de trabalho
que ndo é capaz de realizar a plenitude de sua existéncia (omnilateridade) e onde ndo se
identificam (estranhamento), e ainda tém a responsabilidade de formar as massas
trabalhadores reproduzindo o discurso de qualificacdo e meritocracia, sendo que, muitos

destes trabalhadores mal terdo acesso digno ao mercado de trabalho.

A forma histérica de organizacdo dos trabalhadores, 0s sindicatos,
atualmente pouco defendem a classe em relacdo as relagdes de trabalho e as imposicdes
do capitalismo, que apenas exclui grande parte da populacdo e faz a manutencdo da
riqueza das corporagdes. Cada vez mais, os sindicatos (dos professores e outros) passam
a colocar como fator principal da luta contra o capital a reivindicagdo por reajuste
salarial, deixando de questionar as relacbes de producdo e expropriacdo inerentes a
sociedade capitalista e, mesmo quando hd uma vitoria de reajuste, esta ndo exclui o

trabalhador da Idgica de expropriacdo em que esta inserido.

Concordamos com a definicdo de Ricardo Antunes (2011) de que o trabalho
¢ central na sociedade, pois ainda somos produtores de mercadoria. Portanto, a
emancipacdo dos individuos deve vir do trabalho e pelo trabalho, ou seja, é na producdo
de nossa existéncia (organizacdo da vida) que nossas relagdes de sobrevivéncia estdo
diretamente ligadas a producdo da vida via trabalho, assim deve-se comecar a organizar
a luta dos trabalhadores a partir de objetivos especificos a producdo das relacdes da

vida, ndo se limitando a reivindicagdes econdmicas. N&o estamos defendendo que a
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reposicdo salarial ndo seja importante, pois estamos inseridos em uma lbgica de
economia capitalista onde o0s meios de subsisténcia sdo adquiridos via compra
(dinheiro) e sabemos da necessidade primeira dos individuos de sobreviver para

produzir seus meios de existéncia.

A estrutura como esta dada, atualmente, cada vez mais oprime 0
trabalhador e o fraciona, fazendo com que sua reflexdo sobre a existéncia pouco ocorra.
Na corrida diaria para garantir a sobrevivéncia, cada vez mais os trabalhadores se
submetem a lbgica de capital, fazendo assim sua manutencdo e contribuindo para a
continuidade da exploracdo a que estdo inseridos. E ainda, neste contexto, as
organizagdes tradicionais de luta, como é o caso dos sindicatos, pouco respaldo trazem
para auxiliar na articulacdo do trabalhador contra o sistema de producdo e acumulacdo
capitalista. Ndo queremos com esta descricdo da atuacdo ineficaz que atualmente os
sindicatos cumprem na luta dos trabalhadores afirmar que este mecanismo de luta ndo
serve mais e deve ser suprimido, no entanto, entendemos que da mesma forma que oS
empresarios reestruturaram o sistema de producdo para garantir a manutencdo da mais-
valia e seu enriquecimento, os sindicatos devem também se reformular e reorganizar
seus métodos de luta para beneficio da categoria, e isso sO serd possivel através da
reocupagdo dos trabalhadores em seus sindicatos. Neste momento de fragilizagdo das
lutas e busca pela garantia do sustento cada vez mais intensa, compreendemos a
dificuldade de rearticulacdo, entretanto, os sindicatos como organizagdes historicas de
luta ndo podem ser abandonados, pois é através deles que a circulacdo das ideias e a

construcdo dos objetivos podem ser realizadas de forma mais eficaz.

Os trabalhadores da educacdo ndo estdo apartados desta situacao.
Continuam educando as futuras geracbes para adentrar no mercado de trabalho e
realizar a manutencdo (e continuidade) da exploracdo do trabalhador, e seguem sendo
formados dentro da ldgica operacional do ensino superior que estd posta como mera
necessidade de qualificacdo para o mercado. Desta forma, ressaltamos a importancia de
instituicoes paralelas ao ensino formal, uma delas seriam os sindicatos, pois estes
podem ser (e devem ser) um espaco a parte da ldgica do sistema capitalista (mesmo

estando dentro dele) e devem proporcionar as discussdes e reflexdes (pautadas pelos
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trabalhadores) para que os instrumentos de luta possam ser reorganizados e retornem
aos trabalhadores como espagos que os favorecam e sigam na defesa da classe, e ndo
como meros reprodutores dos interesses dos patrGes e mecanismos de fragmentacdo do
trabalhador.
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